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NOMINA DE MARC

Fruit de I’acord signat per les majories sindicals el 22/1/2007 a la Mesa General de Negociacio de
I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, s’aplicaran els segiients increments per 1’any 2007:
-2% per aplicacio de I’increment previst als PGE-2007
-1% per aplicacio de l'increment previst a ’art 21 dels PGE-2007 (1 % de la massa salarial a
repartir entre les dues pagues extres.
-0,35% de la massa salarial per la consolidacio del C.Desti a les pagues extres .
-0,20 % fons adicional d’aplicaciéo general al comp. Especific per compensacio del IPC catala
respecte el IPC espanyol.
Fons adicionals:
-0,3% de la massa salarial per a sectors determinats a concretar a les meses sectorials.
-0’5% d’aportacio al Pla de pensions
Increments fins al 2009 :
A D’any, es 2008 percebra el 50% d’una mensualitat del complement especific en cada paga extra.. A la paga
de desembre del 2009 es cobrara el 100% del complement especific mensual.

La diferencia entre I’IPC previst (2%) als PGE del 2006 i el real a Catalunya del 2°8 (2°7 a 1’estat),
significa una perdua del nostre poder adquisitiu de 0’8 punts a I’any 2007.
Aix0 hem d’afegir el 2’05 de pérdua real del nostre poder adquisitiu del 2006 respecte al 2005
Pérdues que no recuperarem ja que als funcionaris no ens reconeixem el dret a la clausula de revisid
salarial, que si tenen el 75 % del treballadors/res.
Des del 2004 que va governar el tripartit els treballadors i treballadores de 1’administracié publica
hem perdut el voltant del 4,7 % del nostrte poder adquisitiu. Algunes organitzacions signants de tots
els acords , estan publicant informacions dient que la pujada en els darrers 6 anys ha estat del 12% i
fins 1 tots en alguns conceptes de més del 70%. Invitem a la reflexio i1 al calcul al conjunt t del
professorat.: Agafeu el IPC acumulat en aquest anys 1 despres agafeu les pujades generalitzades (que
son les que reben el conjunt del professorat) Es o no veritat que en perdut poder adquisitiu ?
A canvi, fruit dels acords en donaren una miseéria :
El 0’5 % del Pla de pensions és un una aportacié en salari diferit a 1/t que no és pot
comptabilitzar com augment real del 2007; des de la CGT continuarem demant la llibertat
individual del Pla i que, a qui ho desitgi, aquesta quantitat se li ingressi mensualment en la
nomina
. Hem d’afegir que la pujada del 2% pel 2007 esta calculada sobre una inflaci6 prevista del 2%
que ningu es creu.
A més, amb la politica de potenciar “/’autonomia’ i els projectes del pla de millora s’incrementa
més els carrecs de direccié o coordinacié d’aquests tipus de centres educatius.
Amb aquest sistema de retribucié cada vegada son més grans les diferéncies, tambe hem de
recordar que el professorat interi i substitut no cobra encara alguns dels conceptes retributius .
Des de la CGT continuarem defensant el principi de a igual treball igual salari i un
complement unic docent no jerarquitzador, junt amb la reduccié de horari lectiu pel collectiu
d’ensenyants.




NOMINA a partir de marc 2007

Sou Base C. Desti
Mestres Infantil i Primaria 944,48 477,46
Mestres ESO i PTFP 944,48 588,00
Professorat Secundaria 1112,85 588,00
Catedratics/ques 1112,85 704,28

C. Especific *
563,54
576,39
576,39
628,39

* El C. Especific amb efectes retroactius des de gener 2007.

COMPLEMENT ESPECIFIC PER SEXENNIS

Amb1 Amb2 Amb3 | Amb4  AmbS5

estadi
M

RETRIBUCIONS CARRECS DE PRIMARIA

estadis | estadis | estadis  estadis

5103,86 | 213,07 | 336,92 471,03 550,08

Triennis
34,22
34,22
42,77
42,77

Altres carrecs

Coordinacio *

Direccio unipersonals

Tipologia de centre Retribucid/mes | Retribucié/mes | Retribucidé/mes
Centre de 3 linies amb 33 o0 més 625,90 358,77
mestres i centres d’ EE amb 10 o més |711,53 * 444 .40* 180,35%*
unitats
Centre 2 linies entre 24 i 32 mestres i 582,69 331,94
centres d’ EE amb 9 0 menys unitats 672,13%* 421,36* 168,69*
Centres entre 20 i 23 mestres 494,38 298,63

578,39 382,64* 140,95*
Centres d’ una linia entre 10-19 419,52 277,84
mestres i ZERs 488,23* 346,55* 114,29%*
Centre d’ estructura ciclica de 4 fins a | 302,36 194,17
9 mestres 340,76* 232,57*
Centres fins a 3 mestres 213,22

246,36*
C tutoria 53,57
Coor. Inform. Riscos Laborals o cicles 75,39
C. mestres itinerants 124,15

* Amb projecte d’autonomia de centre




Formacio de persones Adultes

Altres Coordinacio
Direcci6 carrecs AFA
unipersonals

Centres de Formacié d'Adults de més de 6 mestres 419,52 277,84 277,84
488,23* | 346,55

Centres de Formacié d'Adults de 4 0 5 mestres 302,36 194,17 194,17
340,76* | 232,57*

Centres de Formacié d'Adults de 3 o menys mestres 213,22 194,17
246,36%*

* Amb projecte d’autonomia de centre

C. Especific lloc adults 113,52

COMPLEMENTS CARRECS DE SECUNDARIA

Tipologia de centre Altres carrecs | Coordinacio
Direcciéo | unipersonals *
Retribucio/ Retribucio/ Retribucio/
mes mes mes

IES amb 31 o més grups i EOIs i 867,95 628,11

Escoles d’ Art amb 75 o més 954,41* 714,56 * 243,33
professors/es

IES entre 22-30 grups i EOIs i 743,68 541,95

Escoles d’ Art entre 50-70 829,85 * 628,12 * 217,08*
professors/es

IES entre 12-21 grups i EOIs i 624,80 455,80

Escoles d’Art entre 30-49 710,70%* 541,70 * 190,85*
professors/es

IES fins a 11 grups i EOIs i Escoles 571,40 413,29

d’Art fins a 29 professors/es 657,02 * 498,91 * 185,60*
Residéncies escolars del CET 624,80 455,80

Cord. Escola Treball 380,54
Coordinadors/es i caps departament 75,39

Coord. de riscos laborals 75.39

Tutoria 53,57

* Amb projecte d’autonomia de centre

COMPLEMENTS SERVEIS EDUCATIUS

Mensual *

Direccions(EAPs, CREDAs,CRPs i Camps 553,26
d’aprenentatge)
Psicolegs i pedagogs (EAPs, CREDAs, i personal 339,91
docent CRPs)
Carrec adjunt a director de CREDA 234,48
Mestres d’Audici6 i Llenguatge CREDA 215,08
Professorat LIC 147,23
Coordinacié LIC 213,30

* + 54,69 € per itinerancia




Descomptes

DESCOMPTES Muface Drets passius Total Anual
GRUP A 43,47 99,28 1998,50
GRUP B 34,21 78,14 1572,90
Interins/nes Contingéncies comuns Atur For Continua
4,7% 1,60 0,1%

IRPF : consultar a http://www.aeat.es/ descarregar ret7100.exe (retencions 2007)

HAVERS REGULADORS DE LA JUBILACIO

100% amb 35 anys de serveis. Cada any de serveis menys de 35 implicara un 3.65% menys.
Minim de anys cotitzats per tenir dret a la jubilacio 15 anys amb un % regulador del 26.92%
de ’haver regulador

Grup A 36.009,83 €/any en 14 pagues | Limit  legal = maxim
2572,13 €/mes * *2.290,59 €/mes brut
Grup B 28.340,63 €/any en 14 pagues
2024,33 €/mes

Vine amb nosaltres!

Dades personals
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Conveni col-lectiu

Ensenyament public[ "] Laboral pablic[_] Privada[ ] Lleure[ ] Altres................
Situacio laboral

Actiu contracte indefinit, funcionari, interi jornada completa[ ]  Aturat[ ]

Actiu amb contracte temporal, suplencies i mitjes jornades[ ]  Jubilat["]
Domiciliacié bancaria
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