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Retirada del projecte de LEC

El projecte de Llei d’Educacié de Catalunya (LEC) continua els tramits al Parlament.
Com era previsible, les «negociacions» amb la representacio sindical del sector public,
limitades als articles que afecten les condicions de treball, van ser una presa de pél.
D’aquesta manera la treva de certs sindicats, sense mobilitzacions després del 14 de
febrer, ha estat ben emprada pel Tripartit.

El text presentat no difereix gaire de les Bases i ’avantprojecte. L’eix ordenador de la
LEC és la concertada com a escola de referéncia a Catalunya i ’aproximacio de ’escola
publica al seu model de gestio. Mentre que a la majoria dels sistemes educatius democratics
europeus, la publica supera el 90% de I’escolaritzacid, aqui la privada —majoritariament
religiosa- escolaritza més d’un ter¢ de I’alumnat, gracies al suport que durant anys va rebre de
la dreta amb CiU i que ara el tripartit ens la presenta com a referent educatiu amb 1’objectiu de
fer-la majoritaria.

La LEC déna garanties concretes a la concertada per millorar el seu
financament: revisio dels concerts, «contractes programes», finan¢caments
addicionals per aplicacio de ’equitat... Un progressiu enriquiment de la patronal
privada, amb diners de fons publics, que es pretén justificar amb una fraudulenta unificacid
de la xarxa publica i la concertada sota la definicié de «Servei Educatiu de Catalunya,
on no per casualitat el concepte «public» ha desaparegut.

Trencant la identitat d’una escola publica catalana fonamentada en el treball col-lectiu,
la gestidé democratica, la innovacié..., se’ns vol imposar, sota el titol «d’autonomia» una
gestio jerarquitzada i privatitzadora amb conseqiiéncies directes sobre les condicions
laborals de les treballadores i els treballadors de tots els sectors de ’ensenyament.

Eleva la direccio dels centres per sobre la comunitat educativa com a autoritat publica i
se li atorga més poders en I’ambit de la gestid economica i de plantilla. T¢é capacitat per
determinar llocs de treball especifics (i crear-ne d’altres de confianga) i decidir sobre conceptes
retributius de «productivitaty mitjangant I’avaluacio de la tasca docent del professorat.

Alhora es condiciona la dotacio economica dels centres a projectes i resultats, empenyent-
los a cercar —emulant la concertada- altres formes de finangament (creacio de productes, venda
de material, acords amb ajuntaments o empreses, fundacions...) per acabar configurant un sistema
competitiu en la baralla per la subsisténcia (recordem el sistema educatiu public angl¢s).

Finalment, el procés de municipalitzaci6 que ens anuncia la LEC és una forma gradual
i lenta d’amagar la privatitzacié de 1’ensenyament public, que ja es va iniciar fa anys amb
les llars d’infants (0-3) i que ara es vol completar amb d’altres sectors com adults i
ensenyaments no obligatoris, fins arribar a 1°etapa obligatoria. Nombroses experiéncies
demostren que quan la Generalitat eludeix la seva responsabilitat traspassant-la al municipi
amb argumentacions de coresponsabilitat i descentralitzacid, el que es produeix
automaticament €s una externalitzaci6 del servei o venda d’aquest a una empresa privada
que el gestiona no garantint la qualitat i a costa de les condicions dels treballadors/es, per no
haver de «sacrificar» els beneficis.
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ANALISI DEL PROJECTE DE
LLEI D’EDUCACIO DE CATALUNYA

La xarxa unica del Servei d’Educacio de Catalunya és un concepte

fals: 1a concertada és publica per rebre diners (que s’augmenten),
pero privada per gestionar, contractar, fixar I’ideari i fer beneficis

Els centres de titularitat publica i els centres de titularitat privada que accedeixen al concert educatiu presten

el Servei d’Educacio de Catalunya. (Art. 40.3)

L’escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i plural, trets definitoris del seu caracter propi
(Art. 83.2) encara que €s d’obligada oferta la religi6 catolica..
En els centres concertats €s el titular qui defineix el caracter propi que si escau, (Art 81.1) és la base del

projecte de centre, i aquest de 1’autonomia.

1.1

La concertada augmenta el seu financament public

La LEC estableix un clar i ferm compromis amb la privada concertada a través de I’actualitzacid dels moduls

aels concerts, els «contracte-programa» (producte del Pacte Nacional per I’Educaciéo —PNE-), els recursos per

necessitats educatives especials (NEE) i ’homologacio6 retributiva i laboral del professorat dels centres concertats

amb el dels centres publics. A més d’altres finangcaments: primer cicle d’infantil, postobligatoris, programes de
qualificaci6 professional inicial... i convenis amb administracions locals, etc...

1.1.1. Millora dels concerts existents

Amb el criteri pressupostari de la suficiéncia es
justifica una major desviacié de diners publics cap
a interessos privats: les minses despeses de
funcionament dels centres publics es van reduir el
darrer curs una mitjana del 2,9% (alguns fins el 4,4%),
mentre Maragall proclama que caldra incrementar els
moduls perqué no cobreixen més que el 70% de les
despeses dels centres concertats, malgrat el PNE ja
els va apujar fa 2 anys.

El sosteniment dels centres publics s’atén a
allo que preveuen, amb criteris de suficiéncia,
els pressupostos de la Generalitat i, quan
escaigui, els convenis subscrits entre
l’Administracio educativa i [’administracio
local. (Art. 40.4) El finangament amb recursos
publics dels centres privats que presten el Servei
d’Educacio de Catalunya es basa, amb criteris
de suficiéncia, en el model de concert
educatiu... (Art. 40.5)

En el projecte de la LEC hi ha el compromis
d’incrementar els concerts pel que fa a les partides
pel pagament delegat del professorat de la
concertada fins la seva homologacio. Estem totalment
a favor de ’equiparacio salarial i de condicions de
treball, perd no amb el pressupost educatiu public.
Que pagui el titular amb els beneficis empresarials!

...[ en un termini de quatre anys a partir de
l’entrada en vigor de la Llei es consignaran en

el pressupost anual les partides suficients per
tal d’assolir I’homologacio retributiva del
professorat dels centres concertats amb les
del professorat dels centres publics.
(Disposici6 transitoria 2%.1)

... en un termini de vuit anys (...) ..., la quantia del
modul per unitat escolar ..., incloura les quantitats
necessaries per definir les condicions de treball
del professorat dels centres concertats prenent com
a referencia les del professorat dels centres publics
(Disposici6 transitoria 2.2)

També se’n podran ampliar les dotacions
economiques als concertats per personal docent
addicional o no docent de suport i per atendre
les caracteristiques socioecondmiques de les
families.

La quantia del modul economic del concert pot
comprendre.... a més.... quantitats assignades al
pagament del personal no docent de suport a la
docencia i, si escau, a una dotacio addicional de
personal docent. (Art. 187.7)

La diferéncia pressupostaria entre centres publics
i concertats (que comptaran amb tots els ingressos
dels publics més els provinents de les families i
d’altres negocis) encara sera més gran i per tant, és
reforgara la desigualtat social. Ni un euro més a
la privada! L’educacié és un dret, no un
negoci!



1.1.2. Via lliure per a més concertada

Malgrat que es parla de suprimir concerts si
deixen d’acomplir els requisits (Art 187.3), tots
sabem de la manca de control sobre la concertada i
davant els «dubtes) entre tancar un grup de publica
o un de concertada, el Departament tanca el public.
Aquest mateix criteri d’afavorir la concertada s’aplicara
a I’hora d’obrir nous grups.

(...) el Departament ha de determinar (...) el
nombre de places que no es poden satisfer amb
l’oferta publica i privada concertada. A partir
d’aquesta planificacio, (...) preveure noves places
del Servei d’Educacio de Catalunya, d’acord amb
les necessitats d’escolaritzacio en una determinada
zona i, en tot cas, de manera ajustada a les
previsions pressupostaries. (Art. 42.4)

1.1.3 Els concertats seran coresponsables
de la matricula d’alumnes amb NEE i

sense quotes?

La clau per impedir la selecci6 previa de
I’alumnat de la concertada eren les oficines uniques
de matriculaci6. Pero la LEC manté la matriculacié
per centres. Aix0 continua permetent a la concertada
la seleccio de I’alumnat.

Les sollicituds d’admissio de [’alumnat (...) es
poden presentar (...) tant en el centre educatiu
(...), com a [’oficina  municipal
d’escolaritzacio,(...) (Art. 47.2)

A més la LEC, preveu «premiar» els centres
concertats que «assegurin I’equitat» escolaritzant
alumnes amb NEE. Aquesta partida, instaurada amb
el PNE, va duplicar el seu pressupost el curs passat,
malgrat la concertada segueix escolaritzant el 14’8%
d’immigrants (taules de les Bases) i la publica més
del 85% sense cap increment economic.

El Departament pot articular financament
addicional per al sosteniment de centres integrats
en el servei public d’educacio que desenvolupin
estrategies orientades a assegurar l’equitat i facin
possible la millora dels resultats educatius. (Art.
185.1)

Pel mateix motiu, també preveu fons addicionals
pels «contractes programes» per a aquells que
realment no cobrin les quotes per la sisena hora (que
ho prohibeix com a obligacié pero ho segueix
permetent de forma voluntaria).

L’Administracio educativa aporta recursos
addicionals als centres privats concertats en
funcio de les caracteristiques socioeconomiques
de la zona, la tipologia de les families dels
alumnes que atén el centre (...)Aquests recursos
addicionals es poden articular mitjancant
contractes programa.(Art.46.6)
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... ho poden percebre de les families cap quantitat
per rebre els ensenyaments objecte de concert,
ni imposar ’obligacio de fer aportacions a
fundacions o associacions (...) no es pot vincular
l’escolaritzacio a l’obligatorietat de rebre cap
servei escolar addicional que requereixi
aportacions economiques de les families. (Art.
48.1)

La LODE va crear els concerts «per a tendir a la
gratuitaty, no obstant, les quotes s’han multiplicat
perque son la base dels beneficis. Malgrat aixo, només
27 centres van signar «contractes-programes» -a partir
de la seva creacio en el PNE- perqué tenien problemes
per cobrar les quotes i estaven a punt de tancar sino
s’incrementaven els moduls.

Pero la concertada és privada per fer

guanys com a empresa

La LEC és summament clara respecte dels drets
que reserva als titulars dels centres: la definici6 del
caracter propi del centre (Art 71.3), ’aprovacio del
projecte educatiu (Art 85.2), ’adscripcioé a la zona
educativa (Art 73.3), les decisions sobre I’estructura
organitzativa (Art 88.4), la gestio (Art. 90.3) i la
possibilitat de fer diners. Perqué la privada concertada
€s un negoci i no un servei public.

Només estén una cortina de fum pseudodemocratica
al voltant del paper a jugar dels Consells Escolars en els
centres concertats als qui reconeix
funcions que abans no tenien,
malgrat que les més importants
sempre queden a proposta del
titular (Art. 134).
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La LEC promou la privatitzacio dels centres publics
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Aquesta és la via de la Comunidad de Madrid per privatitzar I’escola publica Miguel Angel Blanco de
El Alamo: cessi6 de la gestio a I’ Ajuntament i aquest la privatitza. També la que s’ha

generalitzat a Catalunya en el 0-3.

Ampliant els mecanismes de municipalitzaciéo com a via dc
privatitzacio indirecta de la gestio de centres publics —no només a
I’ensenyament no obligatori - també als centres ordinaris

Pero la LEC aprofundeix encara més la municipalitzacié, i alla on pot —Barcelona ciutat-
el Consorci engloba la totalitat de centres de la ciutat (Art 144), absorbint les funcions dels
»>3TT corresponents que desapareixen. (Art. 160.2) No estem en contra de la implicacié dels municipis

nl educacio publica, pero rebutgem que sota la descentralitzacio s’amagui una politica de privatitzacid
(externalitzacid de serveis) i es generin diferéncies en funci6 de la riquesa o implicacié dels Ajuntaments.

L’establiment d’un consorci o formula juridica equivalent entre una entitat local i la Generalitat... les

competencies segiients: a) (...)Autoritzar i concertar centres de titularitat privada (...) Gestionar els centres

de titularitat publica. (Article 146.4)

Mitjangant un conveni de cooperacio amb I’administracio educativa, les entitats locals poden crear centres
que imparteixin ensenyaments de régim ordinari.(Art. 148.)
(-..) a la ciutat de Barcelona, les funcions corresponents al servei territorial (...) les exerceix el Consorci

d’Educacio de Barcelona

Els 8 convenis de coresponsabilitat signats a finals del curs passat pel Departament amb alguns Ajuntaments

en son una altra via.
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Seguint el model anglés de privatitzacio: concertacio amb els centres publics

mitjancant un projecte que es financa en funcio de resultats i amb mecanismes

d’autofinancament

2.2.1 La base de ’autonomia seran els projectes
educatius

La formulacio del projecte educatiu correspon
al claustre de professors a iniciativa del director
o la directora i la seva aprovacio (...) al Consell
escolar.(Art. 84.1)

Els centres que presten el Servei d’Educacio de
Catalunya poden, en exercici de la seva
autonomia, establir acords de coresponsabilitat
amb [’Administracio educativa a fi de

desenvolupar [’aplicacio del seu projecte
educatiuy (Art. 82.1)

2.2.2 Camina cap a Pautofinancament dels
centres publics amb negocis o sponsoritzacions
diverses -emulant la concertada- i autoritza la

sollicitud de crédits

En realitat diversifica les vies de financament dels
centres publics: a les partides generalistes per
funcionament (que ja estan retallant) afegeixen unes altres
d’individualitzades per centre i per resultats i empeny els
centres a buscar-se més recursos de municipis, empreses,
fundacions...

(-..) un financament addicional (...) per la millora
dels resultats educatius (...)(Art. 185.1)

Per a I’autonomia de gestio economica
dels centres publics(...) els pressupostos
anuals preveuen aquest finangament en el
capitol de despesa corrent, sense perjudici
de la seva posterior evolucio a previsions
pressupostaries per programes (Art.
186.1)

Aix0 augmentara la competéncia per la
matricula entre centres publics, perque els resultats
estan directament relacionats amb la seleccio de
I’alumnat.

Considera que son objecte de la gestié economica dels
centres educatius:

b) Les quantitats obtingudes per prestacio de
serveis (...); ¢) Els ingressos obtinguts per la
venda de productes generats en ’activitat normal
del centre i per la venda de material i mobiliari
obsolet o deteriorat (...); d) (...) ingressos derivats
de ’us d’instal-lacions,... e) donacions o llegats
(-..) (Art. 92.2)



Els centres publics de la Generalitat poden
contractar operacions de tresoreria, per financar
el deficit temporal transitori de recursos financers,
per un import que mai no superi els ingressos
meritats i pendents de cobrament (Art. 180.3)

Quan parla dels projectes d’innovacio educativa no
apareix cap compromis de suport concret per part del
Departament (s’estan produint retallades del .Edu,
anglés...), pero si que «podran comportar vinculacions
amb la universitat o el mon productiuy (Art 79.1)

2.2.3 Incentiva la competitivitat entre els

centres publics i afavoreix els concertats
A més de les diferéncies entre centres conseqiiéncia
del projecte i del finangament, dins de cada zona, les
escoles estaran adscrites als instituts, i com es preveu
a D’articulat i s’esta concretant en molts IES, aquests
podran tenir diferents ofertes postobligatories o cap.
Entre els centres educatius d’una mateixa zona
educativa,(...) el Departament en pot determinar
’adscripcio quan comparteixin projecte
educatiu, amb la finalitat d’ordenar el procés
d’escolaritzacio i facilitar la continuitat
educativa. (Art. 73.1)

Ara bé, les concertades trien itineraris

La LEC desenvolupa els criteris per 1’adscripcio:
disponibilitat de places, relacio entre els
projectes educatius, caracter propi,... (Art. 73.)
(...)En el cas que afecti centres privats concertats,
P’adscripcio ha de comptar a més amb la
conformitat del o la titular del centre. (Art. 73.3)

Per ultim, hi ha centres publics de tercera, als que
se’ls nega la tan proclamada autonomia i queden com
a part d’una entitat superior.

El Govern ha d’establir les condicions que
permeten considerar un unic centre educatiu
diversos centres publics ubicats en una mateixa
zona educativa. (...)(Art. 69.3)

També es trobaran en aquesta ultima categoria els
centres de zones desfavorides (CAEPs,...) on
s’estableixen sistemes extraordinaris per a la provisio
de la direccid i convocatories especials per equips
docents lligats a un determinat projecte educatiu, que
corren el risc de ser facilment privatitzats encomanant-
los en pack a una empresa de serveis.

En centres publics ubicats en zones socialment i
economicament desafavorides, el Govern pot establir
un sistema de provisio de llocs de treball i de direccio
de caracter extraordinari els docents d’aquests
centres son nomenats per provisio especial a partir
d’una convocatoria per a equips docents de gestio
amb un projecte educatiu. (Art. 90.2)

2.2.4 Desvia fons publics a serveis educatius
privats i del lleure, en el marc d’un centre o d’una
zona
Obre la porta a I’entrada d’empreses de «serveis

educatiusy i «serveis didactics» dins I’horari escolar. Aixo
ja és un fet en I’experiencia pilot del barri de Sant Cosme
d’El Prat del Llobregat, on dues empreses imparteixen
tallers amb contingut curricular dins I’horari lectiu. La
LEC permet que es faci des del mateix Departament o des
de I’autonomia de cada centre que pot contractar serveis:

«El Departament... pot establir acords amb

altres entitats per prestar serveis educatius

especifics aixi com serveis didactics de

suport a la docénciay (Art. 74.2)

En el cas del lleure, el resultat €s un servei que malgrat es
reconeix educatiu, ni és public ni garanteix la seva qualitat en
estar sotmes al marge de beneficis de I’empresa privada. El
redactat dedicat al voluntariat ens anuncia una utilitzacio
de gent jove, mal retribuida i pitjor contractada per fer
unes feines que haurien d’assumir les administracions,
regular-les i contractar el personal adient.

«... caracter educatiu de les activitats de lleure...
s articulen entre les entitats locals, les families,
les entitats i associacions de lleure i els centres
educatius,...» (Art. 37.1)

Les entitats de voluntariat en [’ambit de
l’educacio col-laboren amb [’Administracio
educativa en laintegracio social de las persones
amb discapacitats o en risc d’exclusio social i
en la realitzacio d’activitats complementaries,
extraescolars i de ’educacio en el lleure.(Art
153.1)

2.2.5 Incorpora les empreses en els
Consells Escolars i en la planificacio

educativa

Les organitzacions empresarials i les
organitzacions sindicals participen en els Consells
Escolars (Art. 154.1)

Correspon al Govern determinar els criteris de
planificacio i el procediment que ha de preveure
la participacio de les entitats locals i dels sectors
educatius i, quan escaigui, dels sectors
productius, aixi com la consulta als g .
titulars dels centres y
concertats...
(Art.
423)




3.< Jerarquitzacio dels centres publics.

SN

* Una direccio amb consideracio d’autoritat publica.
Es dota la direccio d’autoritat publica i es fa prevaler participar en I’avaluacié de ’exercici de les
les seves decisions: funcions del personal docent i altre personal
(...) el director o la directora té la consideracio destinat al centre. (Art. 130)
Qautoritat publica i gaudeix de presumpcio de Proposar d’acord amb el projecte educatiu (...), la
“acitat en els seus informes (...) (Art. 130.8) relacio de llocs de treball pel centre i les seves
successives modificacions(...) i presentar les
Des del poder que se li atorga, la propostes a qué es refereix article 102 (llocs
direccié determinara la plantilla i els docents amb un perfil especific) (Art. 130.5)
.ecursos econdmics i, mitjancant la funcié Els centres publics poden determinar [’existéncia
av .uadora incidira en les retribucions del d’organs unipersonals addicionals als quals es
professorat, per les vies del graus, els complements poden assignar responsabilitats especifiques.(Art.
de productivitat i el nomenament d’organs 89.1)
unipersonals addicionals. Correspon al Govern establir les condicions i
limits per a la creacio d’aquests organs
El director o la directora del centre piblic(...) és el unipersonals. Aixi mateix ha destablir els criteris
cap de tot el personal (...) té funcions de lideratge d’assignacio de recursos docents als centres i de
pedagogic i li correspon(... ) contractar béns i complements retributius per a aquests organs.
serveis, dirigir i gestionar el personal del centre i (Art. 89.2)

Estructura piramidal: Cossos docents, cos de direccio
encobert i «<superdirectors» de zona

Retornen vells cossos docents del franquisme com el de catedratics (Art.
107), inspectors (Art.108) i directors (encobert)

El Govern pot establir el régim juridic especific del personal
directiudocent aixi comels criteris i el procediment per determinar
la condicio de personal directiu professional dels funcionaris que
ocupin o hagin ocupat la direccio d 'un centre educatiu. (Art. 103.1)
La valoracio positiva de I’exercici de les funcions de direccio permet
la consolidacio per al director o la directora d’un grau personal
docent superior al que tenia reconegut a l’inici del mandat. (...)
... es també meérit en [’adquisicio de la categoria senior, en la
promocio interna i en la resolucio de concursos de
provisio de llocs de treball,... (Art.132)

L’estructura piramidal augmenta amb les zones educatives
(Art. 161) que ja s’han implantat en 8 territoris sense haver-
se aprovat la LEC. Suposen el nomenament d’un
director, amb sou d’inspector, que actua per delegacio
directa del director dels SSTT i té capacitat
executiva per sobre de les direccions de centre. Se
li assignen la gestio de plantilles (incloent-hi
la contractacié de substituts/tes de zona) i
la subcontractacio dels serveis derivats dels
Plans d’Entorn. Aquesta figura es veura
reforcada per la figura de I’administrador
(Art. 124)



4. <Desregulacié de les condicions laborals

4.1

Llocs docents especifics i més
designacions a dit

Ara, a les confirmacions d’interinatges, les
propostes de comissions de serveis, etc... s’afegeix la
determinacié de perfils per a cobrir llocs docents
especifics 1 d’altres d’especial responsabilitat i
confianca en els quals no es determina la forma de
seleccio.

(...) els centres publics disposen d’un conjunt
de docents i altres professionals d’atencio
educativa que formen [’equip de suport al
desenvolupament del projecte educatiu del
centre.(...) la direccio dels centres publics
proposa al Departament llocs docents per als
quals és necessari el compliment de requisits
addicionals de titulacio o de capacitacio
professional docent . (Art. 91)

1. L’Administracio educativa, a proposta de

la direccio del centre,(...) pot determinar a
quins llocs de la plantilla docent s’atorga un
perfil especific a fi d’assegurar la continuitat
del projecte educatiu

2. El professorat destinat a un centre educatiu i
també el professorat destinat a altres centres
pot accedir, pel procediment previst a [’article
111, als llocs d’especial responsabilitat i
confiancga que donen suport al desenvolupament
del projecte educatiu. (Art. 102)

1. Els llocs docents a que fan referéencia els
articles 91 i 102 quan s’han de cobrir amb
professorat que no tingui destinacio obtinguda
per concurs en el propi centre docent, es
proveeixen amb convocatoria publica, pel
procediment de provisio especial d’acord
amb el que el Govern estableixi
reglamentariament, que en tot cas ha de
valorar la idoneitat dels candidats amb relacio
als requisits exigits per ocupar el lloc de treball.
2. El personal docent que sigui cessat del lloc
de treball ocupat per provisio especial queda
adscrit a la zona educativa corresponent al lloc
de treball que ha obtingut amb anterioritat per
concurs de merits i té preferencia per ocupar,
amb caracter definitiu, la primera vacant propia
de la seva especialitat, sense necessitat de
participar en un concurs de provisio. (Art. 111)

Contractacio laboral de substituts/

€S

S’obre la possibilitat de contractar
laboralment substituts/es per zona, la qual cosa
genera més diferéncies: a) salarials (triple escala
salarial, el professorat funcionari en els tres primers
anys també cobrara menys); i, b) laborals, a ’empara
d’altres articles de la llei facilitara una futura
externalitzacio del servei.

4.2

D’acord amb les previsions de la programacio
de recursos i en el marc de les zones educatives
es poden preveure places per cobrir
substitucions temporals mitjancant contractacio
laboral (Art. 101.5)

Els sexennis seran substituits per

graus amb avaluacio
L’actual sistema de sexennis sera substituit
per un sistema de graus només per al professorat
funcionari, queda exclos el personal interi. La
carrera docent s’articulara en 7 graus que es podran
anar adquirint cada 5 anys si se supera I’avaluacié
de la tasca professional feta.
1. La promocio docent s articula sobre la base
d’una avaluacio periodica de la tasca
professional feta, amb relacio als merits que
determini el Govern.
3. El personal funcionari docent pot adquirir,
progressivament, cada periode de cinc anys, un
dels set graus personals docents en quée
s articula la carrera docent.
4. Cada grau personal docent té atribuit un
complement retributiu.(Art. 117)

43

Nova categoria superior de mestres

i professors técnics: sénior

Es tracta de la versid pels mestres i professorat
tecnic de la condicid de catedratic.

Dins dels cossos docents de mestres i de
professors tecnics, i amb el limit global maxim
del30% (... ), la carrera docent permet d’assolir
la categoria superior de sénior al personal
funcionari docent amb quatre graus personals
docents obtinguts en el mateix cos, o cinc en més
d’un cos. Per assolir aquesta categoria cal
superar un procés selectiu (...) en el qual la
comissio de valoracio ha de comprovar els merits
docents i formatius, [’exercici de la docencia i
els coneixements de [’especialitat... L adquisicio
de la categoria de senior dona dret a percebre el
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complement retributiu corresponent i es valora
com a merit docent especific en tots els
concursos publics de merits.(Art.118)

Més ventall salarial i
complement de productivitat

nou

La LEC aprofita les retribucions complementaries

per aprofundir encara més en les diferéncies salarials
i al mateix temps per premiar econdmicament aquells
i aquelles docents més afins al nou sistema dissenyat.
El complement general docent no s’aplica fins als 3
anys d’activitat docent i mentrestant es cobrara un
complement de formacio inicial inferior. S’establiran
uns complements de productivitat que poden tenir
diversos conceptes (per retribuir dedicacions,
innovacio, rendiments...)

1. L’estructura de les retribucions
complementaries del personal funcionari docent
és la segiient:

a) Complement general docent, amb dos
components, l’'un referit al cos i [’altre
relacionat amb [’etapa educativa atribuit als
cossos corresponents, segons les majors
responsabilitats que tinguin atribuides.
Aquest complement s aplica transcorreguts tres

SOL/A

DAVANT
?

condicio, el professorat té assignat un
complement de formacio inicial, alternatiu al
complement general.

b) Complement de carrera professional per grau
personal.

¢) Complement de lloc de treball o funcio
docent, en atencio a ’especial dificultat técnica,

4.6

especial dedicacio o responsabilitat, per tal de
retribuir la major dedicacio en el centre, la
innovacio i recerca educativa i la implicacio en
la millora dels rendiments escolars...

d) Complement especific per ’exercici previ de la
direccio.

e) Complement especific per haver assolit la
categoria de sénior.

2. El Govern ha d’establir la quantia de les
retribucions complementaries docents atenent els
factors segiients:

a) la progressio assolida en la carrera
professional,;

b) la dificultat tecnica, la responsabilitat, la
dedicacio especial, la incompatibilitat per a
[’exercici de determinades funcions i [’ocupacio
de determinats llocs de treball o les condicions en
que es desenvolupa la tasca corresponent al lloc
del treball docent;

¢) el rendiment o els resultats obtinguts en el
desenvolupament del treball docent i esforg amb
que es desenvolupa el lloc de treball (Art. 122)

Els interins/es i el professorat de
religio sense graus

La LEC congela el personal interi els sexennis

aconseguits recentment, mentre que els contemplara
al professorat de la privada en el procés d’homologacio.

4.7

El personal interi docent i el personal laboral
de religio que tingui reconegut el dret a
percebre estadis docents abans de l’entrada en
vigor d’aquesta Llei, mantindra el corresponent
complement retributiu de forma transitoria fins
al moment que ingressi en el corresponent cos
de funcionaris docents o cessi com a personal
interi (Disposici6 Transitoria Quarta.2)

... 1 feina pels jubilats!

Mentre se suprimeixen les dotacions de mitja

jornada pel .edu veiem part de les seves funcions

atribuides als jubilats.

L’Administracio educativa ha d’afavorir
[’aprofitament de [’experiéncia professional
del professorat jubilat i dels inspectors
d’educacio jubilats que ho desitgin mitjangant
la seva incorporacio als centres i als serveis
educatius, sense ocupar llocs de plantilla, per
a desenvolupar-hi, entre altres, tasques
relacionades amb la direccio de la formacio
del professorat de nou ingrés, les activitats de
refor¢ i els plans d’us de biblioteques i
d’animacio a la lectura, o altres d’analogues.
(Art 95.3).



Marginacio 1 privatitzacio de la publica no obligatoria

S.1 _ Menys IES amb batxillerats i menys modalitats

El Departament ja ha desenvolupat la LEC en el Decret de Batxillerat atribuint-se la capacitat de decidir
quins centres deixen de fer el batxillerat, en funci6 de criteris com la demografia i les caracteristiques socials de la
zona educativa. També podra limitar les matéries escollides per un nombre reduit (no es quantifica) d’alumnes.
Aquesta mesura suposara la pérdua de determinades matéries i de modalitats i, a la llarga, la pérdua del Batxillerat
atés que un dels prerequisits és que els centres hauran d’oferir com a minim dues modalitats.

A més, per potenciar el batxillerat no presencial (que podra ser impartit per centres privats), el Departament
ha donat instruccions a quasi la meitat dels instituts que impartien batxillerat nocturn perqué no matriculin
alumnat de 1r.

Per tal de donar compliment a aquests objectius, el Departament determina les vies i les materies per
garantir les competéncies propies de cada modalitat. En la definicio de les vies es poden establir agrupacions
de materies de modalitat i optatives. (Art 59.2)

52 La FP cada cop més un apendix de les empreses

El desplegament dels ensenyaments de formacio professional ha d’atendre les necessitats educatives
del sector productiu. (Art.60.6)

Les empreses i organitzacions empresarials participen mitjancant convenis en els ensenyaments propis de
la formacio professional (...) (Art.154.4)

Per als estudis de formacio professional, tenen també la consideracio de centre educatiu els centres
situats en instal-lacions i equipaments dels agents economics que disposin d’autoritzacio del
Departament.(...) (Art. 69.2)

Ratifica el model de FP integrat que crea centres d’on es treuen ESO i Batxillerats per facilitar infraestructures
publiques a empreses i sindicats que ofereixin FP continua i ocupacional —cas de I’IES Illa dels Banyols a El
Prat de Llobregat-

(...) el desplegament dels ensenyaments de formacio professional, es duu a terme d’acord amb el sistema
integrat de qualificacions i formacio professional. (Art. 60.7)

El Departament pot concertar, els programes de qualificacio professional inicial que imparteixen els centres
privats. Aquests concerts tindran caracter singular (Art. 187.11)

(...) es poden desenvolupar en centres educatius, en espais dependents de les entitats locals i en entorns

LEMS ENYAMENT
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laborals... (Art. 58.4)

53 ” Reforca I’educacio no presencial i afavoreix
la privatitzacio.

El nou projecte incrementa la rellevancia dels ensenyaments no
presencials en detriment de la modalitat presencial. Com a
complement a la reduccié de I’oferta de batxillerat nocturn, la LEC
possibilita que centres privats puguin impartir altres ensenyaments
postobligatoris i superiors no presencials, que no es limiten als
batxillerats.

L’educacio no presencial comprén els ensenyaments
d’educacio secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional, la resta d’ensenyaments postobligatoris (...).
Aixi mateix, el Departament la pot estendre, en determinades
circumstancies, a altres ensenyaments. (Art. 53.2)

El Departament pot autoritzar els centres privats per a
impartir ensenyaments postobligatoris i superiors no T Federacié d'Ensenyament de CGT de Catalunya
presencials. (Art. 53.6)




54 Municipalitzacio per privatitzar o externalitzar mitjancant la gestio indirecta de
centres

Es traspassa als municipis I’educacio infantil, ensenyaments artistics i educacié de persones adultes.

A peticio dels ens locals, es podran transferir o delegar competéncies per a la creacio, organitzacio i gestio
de centres de primer cicle d’educacio infantil, d’ensenyaments artistics i d’educacio de persones adultes
d’acord amb la planificacio educativa (Art. 143.4)

5.4.1 Un 0-3 assistencial, desregulat i privatitzat (gestio indirecta)

Cap rectificacio6 sobre els centres de titularitat municipal i gestié indirecta. El decret de 0-3 ja era criticat en
I’informe del Sindic de Greuges per disminuir les exigéncies de qualitat. Segons el seu informe del curs passat, el
25% del centres de titularitat municipal tenen gestio indirecta (directament privada) i aixo és el principal
factor de la seva menor qualitat educativa. Amb la LEC encara poden quedar més desregulades si els requisits que
s’han de complir es determinen en forma individual amb cada ajuntament.

2. En el desenvolupament reglamentari del primer cicle s ’han de preveure mesures de flexibilitat per tal de
fer possible la seva adaptacio, principalment, a les necessitats dels infants i també a les de les families i ha de
preveure la possibilitat de diferents models d’organitzacio i de funcionament que permetin conciliar la vida
laboral (...)

5. Correspon al Departament, en col-laboracio amb els ajuntaments, determinar els requisits que han de
reunir els centres educatius que imparteixen el primer cicle d’educacio

infantil, referits als aspectes educatius del projecte, les
instal-lacions i el personal dels centres. (Art. 54)

5.4.2 I’Educaciéo Publica de persones adultes

giiestionada

Cap compromis de places
publiques per garantir el dret a
I’educacié. La municipalitzacio
facilita els plans de privatitzacié i la
disgregaci6 de I’actual xarxa del
Departament. Tot preparat pel
traspas.

1. El Departament, a peticio dels
ens locals, pot transferir-los o
delegar-los la gestio de serveis i recursos educatius per tal de propiciar-ne la major eficacia i la coordinacio
i coherencia amb els recursos i els instruments de quée ja disposi [’entitat local.

2. El Departament ha de fomentar la participacio dels centres de formacio i dels punts de suport en plans o
xarxes locals que tinguin per objecte [’educacio de persones adultes. Les administracions locals han d’afavorir
la col-laboracio dels serveis locals amb els centres esmentats i els punts de suport.(Art.68.)

Disgrega ’actual oferta educativa publica en «programes i accions formatives de les persones adultes» (Art.
65.2) sense referéncia a impulsar la xarxa publica, per facilitar-ne —per exemple llengiies per a nouvinguts/des- la
derivacid a entitats «sense anim de lucre» 1 «voluntariat» (Art. 153) amb el mateix to assistencial que criticavem a
CiU.

L’especificitat queda reduida a una qiiestio de «metodologies adequades.» (Art. 65.1). La formaci6 d’adults no
presencial (Art. 53 i Disposicio final 1a) es potencia com a substitutiva de la presencial.

Se separa I’educacio en centres penitenciaris de la resta de centres especifics .
L’educacio de persones adultes es pot impartir en centres especifics, establiments penitenciaris i centres
ordinaris. Per tal de facilitar [’accés de les persones adultes es poden crear o autoritzar punts de suport a la
formacio, de titularitat publica o privada.(Art. 66)
Els centres de presons estaran afectats per allo que es desenvolupa sobre centres en zones social i economicament
desfavorides i facilment privatitzades. (Art. 90.2)



62 No es millora la qualitat educativa a la publica

6.1 ~ Res nou sobre ratios
El Departament d’Educaci6 continua defugint les solucions reals i efectives. Cal una reduccioé decidida
1 efectiva de les ratios, desdoblaments del grup classe, més professorat de refor¢ i més especialistes.
S’han de resoldre immediatament casos com els d’educaci6 infantil, batxillerats massificats, CAEPs... | per
I’alumnat d’incorporaci6 tardana i/o amb necessitats educatives especials aix0 no passa per increments del
grups fins a un 10% o per reduccions en la mateixa proporcio.
2.Per tal d’atendre necessitats immediates d’escolaritzacio de [’alumnat d’incorporacio tardana.
L’Administracio pot autoritzar un increment per grup de fins a un 10% del nombre maxim d’alumnes en
els centres del Servei d’Educacio de Catalunya. Aquest increment s’ha d’aplicar preferentment en els
centres amb proporcions més baixes d’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
3.Per atendre les necessitats d’escolaritzacio derivades de I’atencio a I’alumnat amb necessitats educatives
especifiques en els ensenyaments obligatoris, el Departament, de manera excepcional i motivada, i
escoltats els centres afectats, pot reduir el nombre de llocs escolars per grup fins a un maxim d’un 10%,
amb efectes per a un sol curs academic.(Art. 46)

La sisena hora també a I’educacio

infantil

La LEC planteja una jornada escolar curricular de 5
hores diaries en el 2n cicle d’educacio infantil i primaria i de
6 hores en secundaria. No obstant, justifica la sisena a primaria
i sense tenir en compte la sobrecarrega horaria que representa
per I’alumnat ni els costos en la coordinacié pedagogica,
I’amplia a infantil! (per justificar novament la concertada).
Cap pais de ’OCDE supera les 1000 hores lectives anuals
a primaria, encara menys en els primers cursos. El millor
resultat educatiu PISA, Finlandia, té un calendari escolar de
530 hores anuals per I’etapa de 7-8 anys i de 654 h. per 9-11
anys (Informe OCDE, setembre 2007). La qualitat no passa

per I’extensio de I’horari lectiu!

6.2

1.El calendari escolar compren entre 1751 178 dies
lectius(...). 2. En els ensenyaments corresponents al
segon cicle d’educacio infantil i a l’educacio
primaria, les hores (...) es fixen entre 875 i 890 cada
curs. (...) educacio secundaria obligatoria es fixen en
1.050 hores cada curs.(...) . -
4. En el segon cicle d’educacio infantil i I’educacio FEdE‘rE'Clﬂ d E“S =

primaria la jornada escolar dels alumnes es pot dE‘ CGT dE Cﬂtﬂllﬁl 5 Q

estendre fins a 1.050 hores.(Art. 52)

63  No garanteix la gratuitat (llibres de text, materials, activitats...)
La gratuitat dels llibres de text ja funciona a d’altres territoris de 1’Estat. La LEC només situa un ambigu
compromis d’ »introduir progressivament un sistema d’ajuts generals» (Art. 6.4) La resta dels conceptes ni els
menciona.

64  Tot sera avaluat per un ens public/privat
Es crea I’Agéncia d’Avaluacié del Sistema Educatiu que sera un ens de public-privat, com no podria
ser d’altra manera amb aquesta Llei. Qué passa amb 1’actual Consell Superior d’Avaluacié del Sistema
Educatiu de Catalunya? Sera externalitzat cap a aquesta Agéncia o supervisada per ella?
L’Agéncia és un ens de dret public, que en la seva activitat instrumental pot utilitzar el dret privat,
amb personalitat juridica propia, plena capacitat d’obrar i patrimoni propi (...) (Art. 172.2)
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< Financament de suficiéencia amb resultats d’excel-léncia?

El Govern incrementa progressivament els recursos economics destinats al sistema educatiu per tal
d’assolir els objectius d’aquesta Llei i situar progressivament durant els propers vuit anys la despesa
educativa, com a minim, en la mitjana dels paisos de la Unio Europea. (Disposicio final tercera)

CGT volem realment I’excel-léncia de la publica; amb ratios menors i desdoblaments, amb el reconeixement
de totes les etapes educatives i les garanties d’oferta publica, amb una gratuitat real de I’escola ptiblica —en
llibres, materials, sortides...-, perqué volem una publica de qualitat que compensi les desigualtats socials. Pero
aquesta excel-léncia, no es pot financar amb criteris de suficiéncia, ni d’elitisme i competitivitat que
agreugen la segregacid i les diferéncies.

No hi ha cap pas a la LEC per arribar als recursos
necessaris. Només diu que incrementara els recursos
economics, pero aixo ho va fer el PP reduint en canvi el s ol Yo
percentatge del PIB -increments per sota la inflacio-. A més
son per a tot el servei public educatiu i la privada
s’emporta més del 30%.

El «compromis» de situar-nos a la mitjana de la UE,
no el fa en base a la seva inversio, siné en base a la
despesa educativa —sumant publica, privada i
aportacions de les families-, la qual cosa amaga la
desinversio.

La mitjana d’inversié publica en educacio dels estats
de la UE i de l1a OCDE és del 5,3% del seu Producte
Interior Brut (PIB) mentre que I’Estat espanyol LSt
inverteix el 4,6% i Catalunya encara menys (Informe H*:'é‘ﬂ““ﬁ";:: h :
OCDE 2008) T o,

Per arribar a I’excel-léncia de I’equitat amb una | Lﬂlﬂﬂ, dE qu'ﬂl |1'ﬂ'|', !

publica de qualitat, cal una inversié excel-lent, com | grn"‘u'ﬂ'n i g.nmnfiu |
a minim del 6% del PIB catala per a ’ensenyament " .
public! d'igualtat social
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